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KAŻDE DZIECKO POWINNO BYĆ TRAKTOWANE  

Z TROSKĄ, WRAŻLIWOŚCIĄ, UCZCIWOŚCIĄ  

I SZACUNKIEM PODCZAS KAŻDEJ INTERWENCJI MEDYCZNEJ, 

ZE SZCZEGÓLNYM UWZGLĘDNIENIEM JEGO OSOBISTEJ 

SYTUACJI, SAMOPOCZUCIA  

I SPECYFICZNYCH POTRZEB, A TAKŻE Z PEŁNYM SZACUNKIEM 

DLA JEGO FIZYCZNOŚCI  

I INTEGRALNOŚCI PSYCHICZNEJ. 

 

Rzeczpospolita Polska zapewnia ochronę praw dziecka.  

Każdy ma prawo żądać od organów władzy publicznej ochrony 

dziecka przed przemocą, okrucieństwem, wyzyskiem  

i demoralizacją. /Art 72.1 Konstytucji RP/ 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez 

członków personelu podmiotu jest działanie dla dobra dziecka  

i w jego najlepszym interesie. Personel podmiotu traktuje dziecko  

z szacunkiem oraz w miarę możliwości uwzględnia jego potrzeby. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka 

przemocy w jakiejkolwiek formie. Uznajemy szczególną rolę 

pracowników ochrony zdrowia w identyfikacji przemocy wobec 

dzieci, reagowaniu na nią i zapewnieniu dziecku bezpieczeństwa. 

Realizując te cele, personel podmiotu działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych oraz swoich 

kompetencji. 
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Niniejsza Polityka Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

zawiera procedury i standardy opracowane w celu ochrony 

małoletnich z uwzględnieniem ich praw i potrzeb. Określa ona : 

I. Objaśnienie terminów. 

II. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Ośrodku Wczesnej 

Interwencji. 

III. Zasady bezpiecznej relacji personel - pacjent oraz zachowania 

niepożądane.  

IV. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

dziecka. 

V. Ochronę wizerunku i danych osobowych. 

VI. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów. 

Obowiązek zapoznania się z Polityką dotyczy wszystkich 

pracowników Ośrodka Wczesnej Interwencji. 

Kierownik OWI wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring 

realizacji niniejszej Polityki. Jest nią Pani Karolina Walczak, 

Asystent Kierownika Ośrodka Wczesnej Interwencji. 
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I 

Objaśnienie terminów 

1. Personel – każdy pracownik OWI bez względu na formę 

zatrudnienia, w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub 

inna osoba, która z racji pełnionej funkcji lub zadań ma kontakt 

z pacjentami. 

2. Dziecko/małoletni – każda osoba do ukończenia 18. roku 

życia. 

3. Krzywdzenie pacjenta – popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę pacjenta, lub zagrożenie dobra 

pacjenta, w tym jego zaniedbanie. 

4. Opiekun pacjenta – osoba uprawniona do reprezentacji 

pacjenta, w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny,  

a także rodzic zastępczy. 

5. Kierownik – osoba (lub podmiot), która w strukturze OWI jest 

uprawniona do podejmowania decyzji. 

6. Zgoda rodzica pacjenta oznacza zgodę co najmniej jednego  

z rodziców pacjenta. W przypadku braku porozumienia między 

rodzicami pacjenta konieczne jest poinformowanie rodziców  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

7. Koordynator Polityki to wyznaczony przez kierownika OWI 

pracownik sprawujący nadzór nad realizacją niniejszych 

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem. 

8. Dane osobowe pacjenta to wszelkie informacje umożliwiające 

identyfikację pacjenta. 

9. Wykorzystanie seksualne to angażowanie dziecka (do 15 r.ż)  

w aktywność seksualną przez osobę dorosłą, nastolatka. Sprawca 
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ma przewagę wiekową, fizyczną lub intelektualną nad swoją 

ofiarą. Wykorzystanie seksualne odnosi się do zachowań  

z kontaktem fizycznym (dotykanie, współżycie)  

i bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). 
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II 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Ośrodku Wczesnej 

Interwencji 

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w podmiocie lub 

nawiązaniem współpracy w innej formie i powierzeniem jej 

obowiązków polegających na pracy z dzieckiem należy ustalić 

kwalifikacje tej osoby oraz podjąć działania w celu ustalenia 

czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem oraz 

wykluczyć ryzyko wystąpienia z jej strony zagrożenia dla 

dobra dziecka i zagrożenia jego bezpieczeństwa. 

2. W trakcie rekrutacji należy uzyskać:  

1) dane osobowe kandydata, takie jak imię (imiona) i nazwisko, datę 

urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem 

dokumentu tożsamości; 

2) informacje dotyczące: 

a) wykształcenia kandydata/kandydatki; 

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki; 

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia 

kandydata/kandydatki. 

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji  

o kandydatce/kandydacie podmiot może wystąpić do 

niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich 

miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub 

wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. 

Nieprzedłożenie ww. dokumentu nie może wywoływać 

negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki. 
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4. Przed nawiązaniem współpracy z daną osobą, podmiot ma 

obowiązek zrealizować obowiązki dotyczące sprawdzenia 

informacji dotyczących karalności danej osoby, wynikające  

z ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich. 

5. Ponadto osoba przyjęta na stanowisko związane z pracą  

z dziećmi musi bezwzględnie podpisać oświadczenie  

o zapoznaniu się ze standardami  ochrony dzieci  

i zobowiązaniu do jej przestrzegania –  

Załącznik nr  1; 

6. Oświadczenie zostaje włączone do akt osobowych 

pracownika, a w przypadku ich braku dołączone do umowy 

cywilnoprawnej. 

7. Brak zgody na podpisanie dokumentu wymienionego  

w ust. 5 uniemożliwia nawiązanie z tą osobą jakiegokolwiek 

stosunku prawnego (zawarcie umowy  

o pracę/współpracy/ zlecenie). 
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III 

Zasady bezpiecznej relacji personel- dziecko oraz zachowania 

niepożądane 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez 

personel OWI jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym 

interesie.  Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi 

obowiązują wszystkich pracowników ośrodka. Pracownik jest 

zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi  

i każdorazowego rozważania, czy reakcja, komunikat bądź działanie 

wobec dziecka są adekwatne do sytuacji oraz bezpieczne. Pracownik 

działa w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby 

zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji jego zachowania. 

Profesjonalna relacja z dziećmi polega na: 

1. Dbaniu o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w ośrodku, 

monitorowanie sytuacji i dobrostanu dziecka. 

2. Pomocy dzieciom, która uwzględnia umiejętności rozwojowe 

dzieci, możliwości wynikające z niepełnosprawności. 

3. Przeprowadzaniu zajęć zapewniającym dzieciom 

wszechstronny rozwój. 

4. Dostosowanie zadań do potrzeb i możliwości dzieci. 

5. Wspieraniu dziecka w pokonywaniu trudności. 

6. Podejmowanie działań mających na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób nie 

krzywdzący innych, niwelowanie zachowań agresywnych. 
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Członkowie personelu traktują małoletnich: 

 z szacunkiem, okazują zrozumienie dla ich trudności, 

problemów i potrzeb, 

 dbają o przestrzeganie praw pacjenta, 

 respektują ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli 

ustawowych bądź opiekunów  faktycznych, 

 tłumaczą im podejmowane działania, 

 dają możliwość wyrażania przez dziecko swojego zdania oraz 

zapewniają mu prawo do bycia wysłuchanym. 

 

Personel zobowiązany jest do zachowania szczególnej ostrożności  

i taktu w kontaktach z małoletnim: 

 na badanie małoletniego pacjenta należy uzyskać zgodę osoby 

uprawnionej według przepisów prawa polskiego,  

z zastrzeżeniem sytuacji nagłych, 

 badanie małoletniego przeprowadza się w obecności jego 

przedstawiciela ustawowego, opiekuna faktycznego. Badanie 

małoletniego może łączyć się z koniecznością rozebrania 

pacjenta, oglądania, dotykania wyłącznie  

w sytuacjach mających uzasadnienie medyczne, 

 podczas badania małoletniego pacjenta należy zapewnić mu 

intymność adekwatną do jego wieku, potrzeb  

i oczekiwań. 
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Katalog zachowań zabronionych 

1. Zabrania się stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci 

przemocy wobec małoletnich (zarówno przemocy fizycznej, 

jak i werbalnej), polegającej w szczególności na stosowaniu 

kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki lub 

obraźliwego bądź dyskryminującego zachowania. 

2. Zabrania się dotykania małoletnich w sposób, który mógłby 

zostać nieprawidłowo zinterpretowany lub który wykracza 

poza uzasadnioną potrzebę medyczną. 

3. Zabrania się straszenia i szantażowania dzieci w celu 

nakłonienia do współpracy. 

4. Zabrania się prezentowania małoletnim niedozwolonych 

treści. 

5. Zabrania się wyśmiewania małoletnich, poniżania ich lub 

etykietowania. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może 

być niejawny bądź ukrywany, ani wynikać z relacji władzy lub 

autorytetu. 

6. Personel nie może nawiązywać kontaktów z małoletnim  

w innej niż przewidziana udzielaniem świadczeń zdrowotnych 

formie. 

Szkolenia 

1. Po wprowadzeniu standardów przeprowadza się szkolenie  

w tym zakresie dla całego personelu podmiotu. 

2. Osoby pracujące z dziećmi otrzymują specjalistyczne 

szkolenie odnoszące się do ich odpowiedzialności za dzieci 

znajdujące się pod ich opieką. 
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3. Podmiot w miarę możliwości i odpowiednio do specyfiki 

działania inicjuje i prowadzi działania 

edukacyjne/informacyjne z obszaru ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, 

plakatów, warsztatów) skierowane do dzieci (w sposób 

dostosowany do ich wieku, percepcji i możliwości 

poznawczych) oraz ich opiekunów. 

4. Każdy nowo przyjęty członek personelu oraz raz na dwa lata 

każdy członek personelu pracujący z dziećmi przechodzi 

przeszkolenie w zakresie znajomości standardów. 

5. Za organizację szkoleń odpowiedzialne jest kierownictwo 

podmiotu. 
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IV 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

dziecka 

Zasady ogólne 

1. Procedury interwencji mają za cel wspierać członków 

personelu w realizowaniu prawnego i społecznego obowiązku 

reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.  

2. Personel wykonujący zawody medyczne pełni jedną  

z najważniejszych ról w procesie rozpoznawania krzywdzenia 

dziecka.  

3. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka  

i zapewnienie mu bezpieczeństwa. 

4. Fakt zidentyfikowania objawów mogących świadczyć  

o krzywdzeniu dziecka - pacjenta podlega obowiązkowemu 

odnotowaniu w dokumentacji medycznej. 

5. Naruszenie obowiązku reagowania w sytuacjach podejrzenia 

krzywdzenia dziecka może zostać uznane za ciężkie 

naruszenie obowiązków pracowniczych lub kontraktowych  

i jako takie prowadzić do rozwiązania umowy z osobą 

dopuszczającą się tego naruszenia. 

 

Kwalifikacja zagrożeń 

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą 

kwalifikację zagrożenia bezpieczeństwa dzieci: 

1) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka, np. 

wykorzystanie seksualne, znęcanie się nad dzieckiem; 
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2) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej 

przestępstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, poniżanie; 

3) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. 

związanych z żywieniem, higieną czy zdrowiem). 

2. W każdym przypadku podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka  

i odseparować je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie.  

3. Członek personelu, który podejrzewa, że dziecko jest 

krzywdzone ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej  

i przekazania jej osobie wyznaczonej przez kierownictwo 

odpowiedzialnej za przyjęcie zgłoszenia.  

4. W przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, należy 

powiadomić opiekuna dziecka, a w sytuacji gdy osoba 

podejrzewaną o krzywdzenie jest opiekun dziecka, należy 

powiadomić niekrzywdzącego opiekuna.  

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony 

innego dziecka, należy powiadomić również opiekuna dziecka 

krzywdzącego.  

6. Interwencja prowadzona jest przez osobę wyznaczoną przez 

kierownictwo do podejmowania interwencji, w zależności od 

sytuacji i potrzeby we współpracy z kierownictwem, osobą 

dokonującą zgłoszenia, innymi osobami odpowiedzialnymi za 

wdrażanie, realizowanie, upowszechnianie i monitorowanie 

standardów ochrony dzieci, lub innymi osobami 

zatrudnionymi w podmiocie, np. psychologiem. 

7. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

dziecka przyjęta w podmiocie musi uwzględniać obowiązki 

określone w przepisach prawa, m.in. art. 240 Kodeksu 
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karnego, art.12. Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 

domowej  oraz art. 572 Kodeksu postępowania cywilnego . 

8. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych powzięły informację o krzywdzeniu 

dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania poufności, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

9. Każde zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz 

przebieg każdej interwencji dokumentuje się w sposób 

ustalony w podmiocie. Podmiot jest zobowiązany do 

dostosowania procedur funkcjonujących w podmiocie lub 

przyjęcia procedury.  

10. Po ujawnieniu przez dziecko krzywdzenia lub w sytuacji 

podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, osoba 

odpowiedzialna za organizację i udzielanie wsparcia dziecku 

opracowuje plan wsparcia dziecka.  

11. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia przez dziecko należy 

stworzyć mu możliwość wypowiedzenia się, przedstawienia 

swojego zdania/opinii, pamiętając, że może to być dla dziecka 

pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko może już nie podjąć 

więcej prób poszukiwania wsparcia). Szczególnie ważne jest, 

by:  

1) wyrazić swoją troskę poprzez deklarację, że się dziecku 

wierzy; 

2) zapewnić dziecko, że dobrze uczyniło podejmując rozmowę  

o doznanej krzywdzie; 

3) wyjaśniać dziecku, że nie jest winne zaistniałej sytuacji; 



14 
 

4) jednoznacznie negatywnie ocenić każdą formę przemocy, 

dając wyraźny sygnał, że jest ona niedopuszczalna i należy jej 

zapobiegać/powstrzymać; 

5) należy odpowiednio poinformować dziecko, kto i jak zajmie 

się sprawą, w tym udzielić mu informacji, że podjęte zostaną 

działania zapewniające mu bezpieczeństwo. 

 

Postępowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze 

strony rodzica, opiekuna lub innych bliskich dorosłych 

1. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub 

grozi mu ciężki uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie 

wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie są lub mogą 

być inne dzieci narażone na krzywdzenie, należy niezwłocznie 

poinformować Policję i pogotowie, jeśli to konieczne, 

dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb dokonuje 

członek Personelu, który pierwszy powziął informację  

o zagrożeniu. 

2. W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza przemocy  

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego  

lub/i zagrożone jest jego życie, należy niezwłocznie 

poinformować Policję i pogotowie, jeśli to konieczne, 

dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb dokonuje 

członek Personelu, który pierwszy powziął informację  

o zagrożeniu. 

3. W przypadku podejrzenia, że opuszczenie przez dziecko 

podmiotu w towarzystwie opiekuna będzie godziło w dobro 

dziecka, w tym zagrażało jego bezpieczeństwu, osoba 



15 
 

odpowiedzialna za podejmowanie interwencji może podjąć 

decyzję o opóźnieniu wypisania dziecka z podmiotu  

i niezwłocznie wystąpić do sądu rodzinnego o wydanie 

odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

4. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę 

dziecka należy sporządzić pisemne zawiadomienia, opisujące 

najbardziej dokładnie zdarzenie, ze wskazaniem danych 

pokrzywdzonego (imię, nazwisko, adres, PESEL)  

i potencjalnego sprawcy (co najmniej imię i nazwisko i inne 

dane umożliwiające identyfikację, np. relacja do dziecka – 

ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy lub 

nauki) i przesłać je do najbliższej jednostki Policji lub 

prokuratury.  

5. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, 

niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę ze strony 

rodziców, opiekunów prawnych lub innych domowników: 

1) gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domową 

należy wszcząć procedurę Niebieskie Karty poprzez przesłanie 

formularza „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego 

zespołu interdyscyplinarnego właściwego ze względu na 

zamieszkanie osoby doznającej przemocy domowej   

w terminie 5 dni, 

2) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko 

doświadcza np. zaniedbania lub relacje w rodzinie są w inny 

sposób nieprawidłowe (np. rodzice są niewydolni 

wychowawczo) – należy wystąpić do sądu rodzinnego o wgląd 

w sytuację rodziny 
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6. W przypadku, gdy doszło do zaniedbania potrzeb życiowych 

dziecka lub doszło do innego zagrożenia dobra dziecka ze 

strony rodziców lub opiekunów prawnych należy wystąpić do 

sądu rodzinnego właściwego ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka o wgląd w sytuację dziecka. 

Postępowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze 

strony członka personelu podmiotu lub innej osoby dorosłej 

1. W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza przemocy  

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego  

lub/i zagrożone jest jego życie, należy niezwłocznie 

poinformować Policję i pogotowie, jeśli to konieczne, 

dzwoniąc pod numer 112. Poinformowania służb dokonuje 

członek Personelu, który pierwszy powziął informację  

o zagrożeniu. 

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony 

członka personelu należy niezwłocznie odsunąć tę osobę  

od wszelkich form kontaktu z dziećmi, aż do czasu 

wyjaśnienia sprawy.  

3. W przypadku wszczęcia postępowania karnego przeciwko 

członkowi personelu w związku z popełnieniem przestępstwa 

przeciwko dziecku należy bezwzględnie i natychmiastowo 

odsunąć tę osobę od wszelkich form kontaktu z dziećmi aż do 

czasu prawomocnego zakończenia postępowania.  

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do 

prowadzenia interwencji, do przyjmowania zgłoszeń lub 

odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci, wówczas 
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interwencja prowadzona jest przez kierownictwo podmiotu 

lub inną osobę wskazaną przez kierownictwo. 

5. Jeżeli zgłoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobę 

z kierownictwa podmiotu, wówczas osoba odpowiedzialna za 

standardy ochrony dziecka w podmiocie powiadamia  

o zgłoszeniu organ nadzorujący podmiot, a osoba 

odpowiedzialna za podejmowanie interwencji następnie 

podejmuje odpowiednią interwencję.  

6. Interwencja w przypadku podejrzenia popełnienia 

przestępstwa na szkodę dziecka polega na sporządzeniu 

pisemnego zawiadomienia, opisującego najbardziej dokładnie 

zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imię, 

nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej 

imię i nazwisko i inne dane umożliwiające identyfikację) 

przesłaniu go do najbliższej jednostki Policji lub prokuratury.  

7. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, 

niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę ze strony członka 

personelu: 

8. W sytuacji, gdy zachowanie było jednorazowe i o niewielkiej 

intensywności wkroczenia w dobra dziecka przełożony/inna 

osoba wskazana przez kierownictwo przeprowadza rozmowę 

dyscyplinującą z członkiem personelu, 

9. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,  

w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia 

godności dziecka, rekomenduje się rozwiązanie stosunku 

prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia.  

10. W przypadku znacznego naruszenia dobra dziecka przez 

członka personelu, osoba odpowiedzialna za standardy 
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przeprowadza wewnętrzne postępowanie w celu wyjaśnienia 

zdarzenia, określa kroki zapobiegające wystąpieniu takich 

sytuacji w przyszłości (np. aktualizacja standardów, 

obowiązkowe szkolenie, ) i nadzoruje ich realizację. 

11. W przypadku nie zastosowania się Personelu do standardów 

pomimo ewidentnych objawów przemocy wobec dziecka 

należy podjąć działania mające na celu ukaranie pracownika 

oraz ponowne jego przeszkolenie.  
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V 

Ochrona wizerunku i danych osobowych 

 

1. Ośrodek przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym do 

realizacji zadań i obowiązków wynikających z przepisów prawa    

( Ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych). 

2. Każdy pracownik ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych 

osobowych, które przetwarza oraz zachowania  

w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem (wylogowywanie się  

z systemów, nie pozostawianie danych w miejscach łatwo 

dostępnych) 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom  

i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik OWI nie udostępnia przedstawicielom mediów 

informacji o dziecku ani o jego opiekunie. 

5. Pracownikowi ośrodka nie wolno umożliwiać przedstawicielom 

mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, 

fotografowanie) przebywającego na terenie ośrodka. 

6. Pracownik OWI nie wypowiada się przedstawicielom mediów  

w sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także 

sytuacji gdy pracownik jest przeświadczony, że jego wypowiedzi 

nie są w żaden sposób utrwalane. 
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VI 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 

Realizacja standardów ochrony dzieci w podmiocie jest regularnie 

monitorowana, poddawana ewaluacji i, w przypadku stwierdzenia 

takiej konieczności, modyfikowana. 

Do obowiązków osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci 

należy: 

1. Dbałość o udostępnienie standardów ochrony dzieci na 

stronie internetowej oraz na jego terenie. 

2.  Przygotowanie personelu podmiotu do stosowania 

standardów przed przystąpieniem do pracy albo po 

dokonaniu zmian w tych standardach; 

3. Prowadzenie ewidencji członków personelu podmiotu, którzy 

zapoznali się ze standardami ochrony dzieci przed 

przystąpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian  

w standardach. 

4. Przegląd standardów ochrony dzieci w porozumieniu  

i współpracy z kierownictwem i personelem. 

5. Regularne monitorowanie znajomości i przestrzegania przez 

personel placówki przyjętych standardów. 

6. Sprawdzanie i ocena skuteczności obowiązujących 

wytycznych i procedur. 

7. Proponowanie zmian w standardach mających na celu 

skuteczną ochronę dzieci przed krzywdzeniem. 

8. Organizowanie lub prowadzenie dla pracowników placówki 

cyklicznych szkoleń w zakresie obowiązujących standardów 
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nie rzadziej niż raz na dwa lata, a także po każdej zmianie jej 

treści,  

9. Koordynowanie przygotowania Zasad bezpiecznych relacji 

między dziećmi, ich wdrażania, monitorowania i inicjowania 

zmian w ich treści odpowiadając w tym zakresie na potrzeby 

zgłaszane przez dzieci. 

 

VII 

Przepisy końcowe 

 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie Polityki następuje poprzez wywieszenie na tablicy 

ogłoszeń lub w innym widocznym miejscu w siedzibie OWI i/lub 

poprzez przesłanie tekstu Polityki drogą elektroniczną.  
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Załączniki 

Załącznik nr 1 – Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu 

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci 

 

Załącznik nr 2 – Karta Interwencji 

 

Załącznik nr 3 – Rejestr zgłoszonych incydentów 

 

Załącznik nr 4 – Ankieta monitująca poziom realizacji  
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Załącznik nr 1 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony dzieci 

 

Ja, ....................................................................................................  

nr PESEL  ....................................................................................... 

Oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo 

przeciwko wolności seksualnej obyczajności, i przestępstwa  

z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne  

w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/em się z zasadami ochrony 

dzieci obowiązującymi w Ośrodku Wczesnej Interwencji  

w Lesznie oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

 

……………………………… 

podpis 
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Załącznik nr 2 

KARTA INTWERWENCJI 

1. Imię i nazwisko małoletniego: 

.................................................................................................

................................................................................................. 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): 

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................. 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia: 

.................................................................................................

................................................................................................. 

data............................................ 

4. Opis podjętych działań: 

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

……………………………………………………………………… 
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5. Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję oraz 

data interwencji: 

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................. 

6. Wyniki interwencji 

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

................................................................................................. 

 

                                                                                                                      

......................................... 

                                                                                                    

Podpis pracownika 
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Załącznik nr 3 

 

 

 

Lp 

 

 

Data 

zgłoszenia

/ 

zdarzenia 

 

Osoba 

zgłaszająca 

 

Opis zdarzenia 

(zanonimizowany)  

i 

podjętych czynności 

 

Podpis osoby 

zgłaszającej 

 

Podpis osoby 

odpowiedzialnej 

za przyjęcie 

zgłoszenia 

 

 

Uwagi 
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Załącznik nr 4 

 

 

 

 Pytanie Tak Nie 

 

1. 

Czy znasz Standardy ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujący w 

placówce, w której pracujesz? 

  

 

2. 

Czy potrafisz rozpoznać symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 

  

 

3. 

Czy wiesz jak reagować na symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 

  

 

4. 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie standardów ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem przez 

innych  pracowników podmiotu 

leczniczego? 

  

 

5. 

Jeśli tak, to jakie zasady zostały 

naruszone? 

  

 

6. 

 

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Standardów? (odpowiedź 

opisowa) 

  


