STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

OSRODEK WCZESNE] INTERWENC]JI

POLSKIE STOWARZYSZENIE
NA RZECZ OSOB

Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
KOEO W LESZNIE




KAZDE DZIECKO POWINNO BYC TRAKTOWANE
Z TROSKA, WRAZLIWOSCIA, UCZCIWOSCIA
I SZACUNKIEM PODCZAS KAZDE] INTERWENC]I MEDYCZNE],
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM JEGO OSOBISTE]
SYTUAC]I, SAMOPOCZUCIA
I SPECYFICZNYCH POTRZEB, A TAKZE Z PEENYM SZACUNKIEM
DLA JEGO FIZYCZNOSCI
I INTEGRALNOSCI PSYCHICZNE].

Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka.
Kazdy ma prawo zada¢ od organow wiadzy publicznej ochrony
dziecka przed przemocy, okrucienstwem, wyzyskiem

i demoralizacja. /Art 72.1 Konstytucji RP/

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez
cztonkéw personelu podmiotu jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel podmiotu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz w miare mozliwosci uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Uznajemy szczegélng role
pracownikow ochrony zdrowia w identyfikacji przemocy wobec
dzieci, reagowaniu na nia i zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa.
Realizujac te cele, personel podmiotu dziata w ramach
obowijzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich

kompetencji.



Niniejsza Polityka Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

zawiera procedury i standardy opracowane w celu ochrony

maloletnich z uwzglednieniem ich praw i potrzeb. Okresla ona :

L.
II.

III.

IV.

V.
VI.

Objasnienie termindow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Osrodku Wczesnej
Interwencji.

Zasady bezpiecznej relacji personel - pacjent oraz zachowania
niepozadane.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Ochrone wizerunku i danych osobowych.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Obowiagzek zapoznania sie z Polityka dotyczy wszystkich

pracownikow Osrodka Wczesnej Interwencji.

Kierownik OWI wyznaczyl osobe odpowiedzialng za monitoring

realizacji niniejszej Polityki. Jest nig Pani Karolina Walczak,

Asystent Kierownika Osrodka Wczesnej Interwencji.



Objasnienie terminow

. Personel - kazdy pracownik OWI bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub
inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadann ma kontakt
Z pacjentami.

. Dziecko/matloletni - kazda osoba do ukoniczenia 18. roku
zycia.

. Krzywdzenie pacjenta - popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode pacjenta, lub zagrozenie dobra
pacjenta, w tym jego zaniedbanie.

. Opiekun pacjenta - osoba uprawniona do reprezentacji
pacjenta, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny,
a takze rodzic zastepczy.

. Kierownik - osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze OWI jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

. Zgoda rodzica pacjenta oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow pacjenta. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami pacjenta konieczne jest poinformowanie rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Koordynator Polityki to wyznaczony przez kierownika OWI
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardoéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

. Dane osobowe pacjenta to wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje pacjenta.

. Wykorzystanie seksualne to angazowanie dziecka (do 15 1.7)

w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta, nastolatka. Sprawca



ma przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja
ofiara. Wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (dotykanie, wspotzycie)
i bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materialéw

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).



II

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Osrodku Wczesnej

Interwencji

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w podmiocie lub
nawigzaniem wspoétpracy w innej formie i powierzeniem jej
obowigzkdéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby oraz podja¢ dzialania w celu ustalenia
czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem oraz
wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla
dobra dziecka i zagrozenia jego bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem
dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:

a) wyksztalcenia kandydata/kandydatki;

b) kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji
o kandydatce/kandydacie podmiot moze wystapi¢ do
niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub
wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywaé

negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.



. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, podmiot ma
obowiazek zrealizowa¢ obowiazki dotyczace sprawdzenia
informacji dotyczacych karalnosci danej osoby, wynikajace
z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwiazane z praca
z dzie¢cmi musi bezwzglednie podpisaé oswiadczenie
o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci
i zobowiazaniu do jej przestrzegania -
Zalacznik nr 1;

. Os$wiadczenie zostaje wlaczone do akt osobowych
pracownika, a w przypadku ich braku dolaczone do umowy
cywilnoprawne;j.

. Brak zgody na podpisanie dokumentu wymienionego
w ust. 5 uniemozliwia nawigzanie z t3 osoba jakiegokolwiek
stosunku prawnego (zawarcie umowy

o prace/wspolpracy/ zlecenie).
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Zasady bezpiecznej relacji personel- dziecko oraz zachowania

niepozadane

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez
personel OWTI jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi
obowiazuja wszystkich pracownikow osrodka. Pracownik jest
zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazania, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji oraz bezpieczne. Pracownik
dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

Profesjonalna relacja z dzie¢mi polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w osrodku,
monitorowanie sytuacji i dobrostanu dziecka.

2. Pomocy dzieciom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe
dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci.

3. Przeprowadzaniu zajec zapewniajacym dzieciom
wszechstronny rozwdj.

4. Dostosowanie zadan do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Wspieraniu dziecka w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowanie dzialan majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw - wyrazanie emocji w sposob nie

krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych.



Cztonkowie personelu traktuja matoletnich:

z szacunkiem, okazuja zrozumienie dla ich trudnosci,
problemoéw i potrzeb,

dbaja o przestrzeganie praw pacjenta,

respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli
ustawowych badz opiekunéw faktycznych,

ttumacza im podejmowane dziatania,

daja mozliwos$¢ wyrazania przez dziecko swojego zdania oraz

zapewniaja mu prawo do bycia wystuchanym.

Personel zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostroznosci

i taktu w kontaktach z maloletnim:

na badanie matoletniego pacjenta nalezy uzyska¢ zgode osoby
uprawnionej  wedlug  przepisow  prawa  polskiego,
z zastrzezeniem sytuacji naglych,

badanie maloletniego przeprowadza sie w obecnosci jego
przedstawiciela ustawowego, opiekuna faktycznego. Badanie
maloletniego moze laczy¢ sie z koniecznoscia rozebrania
pacjenta, ogladania, dotykania wylacznie
w sytuacjach majacych uzasadnienie medyczne,

podczas badania maloletniego pacjenta nalezy zapewni¢ mu
intymnos¢  adekwatng do jego  wieku, potrzeb

i oczekiwan.



Katalog zachowan zabronionych

1. Zabrania sie stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci
przemocy wobec maloletnich (zaréwno przemocy fizycznej,
jak i werbalnej), polegajacej w szczegolnosci na stosowaniu
kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki lub
obrazliwego badz dyskryminujacego zachowania.

2. Zabrania sie dotykania maloletnich w sposéb, ktory mogtby
zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany lub ktéry wykracza
poza uzasadniong potrzebe medyczna.

3. Zabrania sie straszenia i szantazowania dzieci w celu
nakltonienia do wspétpracy.

4. Zabrania sie prezentowania matoletnim niedozwolonych
tresci.

5. Zabrania sie wy$smiewania maloletnich, ponizania ich lub
etykietowania. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze
by¢ niejawny badz ukrywany, ani wynikac z relacji wladzy lub
autorytetu.

6. Personel nie moze nawigzywaé¢ kontaktéw z maloletnim
w innej niz przewidziana udzielaniem $wiadczen zdrowotnych

formie.
Szkolenia

1. Po wprowadzeniu standardow przeprowadza sie szkolenie
w tym zakresie dla catego personelu podmiotu.

2. Osoby pracujace z dzie¢mi otrzymuja specjalistyczne
szkolenie odnoszace sie do ich odpowiedzialnosci za dzieci

znajdujace sie pod ich opieka.



3. Podmiot w miare mozliwosci i odpowiednio do specyfiki
dzialania inicjuje i prowadzi dziatania
edukacyjne/informacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych,
plakatéw, warsztatdw) skierowane do dzieci (w sposdb
dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci
poznawczych) oraz ich opiekundw.

4. Kazdy nowo przyjety czlonek personelu oraz raz na dwa lata
kazdy czlonek personelu pracujacy z dzie¢mi przechodzi
przeszkolenie w zakresie znajomosci standardéw.

5. Za organizacje szkolen odpowiedzialne jest kierownictwo

podmiotu.
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IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka

Zasady ogolne

1.

Procedury interwencji maja za cel wspiera¢ cztonkow
personelu w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku

reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

. Personel wykonujacy zawody medyczne pelni jedna

z najwazniejszych rél w procesie rozpoznawania krzywdzenia
dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka
i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

Fakt zidentyfikowania objawéw mogacych swiadczy¢
o krzywdzeniu dziecka - pacjenta podlega obowigzkowemu

odnotowaniu w dokumentacji medycznej.

. Naruszenie obowigzku reagowania w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia dziecka moze zosta¢ uznane za ciezkie
naruszenie obowiazkéw pracowniczych lub kontraktowych
i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg

dopuszczajaca sie tego naruszenia.

Kwalifikacja zagrozen

1.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca

kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popelniono  przestepstwo na szkode dziecka, np.

wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem;
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2) doszto do innej formy  krzywdzenia, niebedacej

3)

przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np.
zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

W  kazdym przypadku podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
i odseparowac je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie.
Czlonek personelu, ktory podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej
i przekazania jej osobie wyznaczonej przez kierownictwo
odpowiedzialnej za przyjecie zgloszenia.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy
powiadomi¢ opiekuna dziecka, a w sytuacji gdy osoba
podejrzewang o krzywdzenie jest opiekun dziecka, nalezy

powiadomi¢ niekrzywdzacego opiekuna.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony

innego dziecka, nalezy powiadomi¢ rowniez opiekuna dziecka
krzywdzacego.

Interwencja prowadzona jest przez osobe wyznaczong przez
kierownictwo do podejmowania interwencji, w zaleznosci od
sytuacji i potrzeby we wspolpracy z kierownictwem, osobg
dokonujaca zgloszenia, innymi osobami odpowiedzialnymi za
wdrazanie, realizowanie, upowszechnianie i monitorowanie
standardow  ochrony dzieci, lub innymi osobami
zatrudnionymi w podmiocie, np. psychologiem.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przyjeta w podmiocie musi uwzglednia¢ obowiazki

okreslone w przepisach prawa, m.in. art. 240 Kodeksu
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10.

11.

3)

karnego, art.i2. Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej oraz art. 572 Kodeksu postepowania cywilnego .
Wszystkie osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Kazde zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz
przebieg kazdej interwencji dokumentuje sie w sposob
ustalony w podmiocie. Podmiot jest zobowigzany do
dostosowania procedur funkcjonujacych w podmiocie lub
przyjecia procedury.

Po ujawnieniu przez dziecko krzywdzenia lub w sytuacji
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, osoba
odpowiedzialna za organizacje i udzielanie wsparcia dziecku
opracowuje plan wsparcia dziecka.

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia przez dziecko nalezy
stworzy¢ mu mozliwo$¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia
swojego zdania/opinii, pamietajac, ze moze to by¢ dla dziecka
pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjac
wiecej préob poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest,
by:

wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku
wierzy;

zapewnic dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe

o doznanej krzywdzie;

wyjasniac¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;
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4) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme przemocy,
dajac wyrazny sygnat, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej
zapobiegac/powstrzymac;

5) nalezy odpowiednio poinformowac¢ dziecko, kto i jak zajmie
sie sprawg, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostana

dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo.

Postepowanie w_przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze

strony rodzica, opiekuna lub innych bliskich dorostych

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub
grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie
wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sa lub mogg
by¢ inne dzieci narazone na krzywdzenie, nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ Policje i pogotowie, jesli to konieczne,
dzwonigc pod numer 12. Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek Personelu, ktéry pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ Policje i pogotowie, jesli to konieczne,
dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
cztonek Personelu, ktéry pierwszy powzigl informacje
0 zagrozeniu.

3. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko
podmiotu w towarzystwie opiekuna bedzie godzitlo w dobro

dziecka, w tym zagrazalo jego bezpieczenistwu, osoba
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odpowiedzialna za podejmowanie interwencji moze podjac
decyzje o opOznieniu wypisania dziecka z podmiotu
i niezwlocznie wystapi¢ do sadu rodzinnego o wydanie
odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienia, opisujace
najbardziej dokiadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych
pokrzywdzonego  (imie,  nazwisko, adres, = PESEL)
i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne
dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja do dziecka -
ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy lub
nauki) i przesta¢ je do najblizszej jednostki Policji lub

prokuratury.

. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia,

niz popelnienie przestepstwa na jego szkode ze strony
rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych domownikow:

gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa
nalezy wszcza¢ procedure Niebieskie Karty poprzez przestanie
formularza ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie  osoby doznajacej przemocy domowej

w terminie 5 dni,

2) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko

doswiadcza np. zaniedbania lub relacje w rodzinie s3 w inny
sposob  nieprawidlowe (np. rodzice s3 niewydolni
wychowawczo) - nalezy wystapic¢ do sadu rodzinnego o wglad

w sytuacje rodziny
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6. W przypadku, gdy doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych
dziecka lub doszlo do innego zagrozenia dobra dziecka ze
strony rodzicow lub opiekunow prawnych nalezy wystapi¢ do
sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka.

Postepowanie w_przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze

strony czlonka personelu podmiotu lub innej osoby dorostej

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ Policje i pogotowie, jesli to konieczne,
dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
czlonek Personelu, ktéory pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
cztonka personelu nalezy niezwlocznie odsunac¢ te osobe
od wszelkich form kontaktu z dzieémi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

3. W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko
czlonkowi personelu w zwigzku z popetnieniem przestepstwa
przeciwko dziecku nalezy bezwzglednie i natychmiastowo
odsunac te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji, do przyjmowania zgloszen lub

odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci, wodwczas

16



interwencja prowadzona jest przez kierownictwo podmiotu
lub inng osobe wskazana przez kierownictwo.

5. Jezeli zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe
z kierownictwa podmiotu, wowczas osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dziecka w podmiocie powiadamia
o zgloszeniu organ nadzorujagcy podmiot, a osoba
odpowiedzialna za podejmowanie interwencji nastepnie
podejmuje odpowiednia interwencje.

6. Interwencja w  przypadku podejrzenia  popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka polega na sporzadzeniu
pisemnego zawiadomienia, opisujacego najbardziej dokladnie
zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie,
nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej
imie i nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje)
przeslaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.

7. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia,
niz popelnienie przestepstwa na jego szkode ze strony cztonka
personelu:

8. W sytuacji, gdy zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej
intensywnosci wkroczenia w dobra dziecka przetozony/inna
osoba wskazana przez kierownictwo przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z cztonkiem personelu,

9. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, rekomenduje sie rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia.

10. W przypadku znacznego naruszenia dobra dziecka przez

cztonka personelu, osoba odpowiedzialna za standardy
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przeprowadza wewnetrzne postepowanie w celu wyjasnienia
zdarzenia, okresla kroki zapobiegajace wystapieniu takich
sytuacji w przyszlosci (np. aktualizacja standardow,
obowiazkowe szkolenie, ) i nadzoruje ich realizacje.

1. W przypadku nie zastosowania sie Personelu do standardéw
pomimo ewidentnych objawow przemocy wobec dziecka
nalezy podja¢ dziatania majace na celu ukaranie pracownika

oraz ponowne jego przeszkolenie.
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\%

Ochrona wizerunku i danych osobowych

Osrodek przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
realizacji zadan i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
( Ustawa z 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych).

. Kazdy pracownik ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania
w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem (wylogowywanie sie
z systemoOw, nie pozostawianie danych w miejscach fatwo
dostepnych)

. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylacznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik OWI nie wudostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

. Pracownikowi osrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow  utrwalania  wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie) przebywajacego na terenie osrodka.

. Pracownik OWI nie wypowiada sie przedstawicielom mediéw
w sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzi

nie s3 w zaden sposob utrwalane.
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VI

Zasady przegladu i aktualizacji standardéow

Realizacja standardéw ochrony dzieci w podmiocie jest regularnie
monitorowana, poddawana ewaluacji i, w przypadku stwierdzenia
takiej koniecznosci, modyfikowana.

Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci
nalezy:

1. Dbato$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na
stronie internetowej oraz na jego terenie.

2. Przygotowanie personelu podmiotu do stosowania
standardow przed przystapieniem do pracy albo po
dokonaniu zmian w tych standardach;

3. Prowadzenie ewidencji czlonkéw personelu podmiotu, ktorzy
zapoznali sie ze standardami ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian
w standardach.

4. Przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu
i wspotpracy z kierownictwem i personelem.

5. Regularne monitorowanie znajomosci i przestrzegania przez
personel placowki przyjetych standardow.

6. Sprawdzanie i ocena skutecznosci  obowiagzujacych
wytycznych i procedur.

7. Proponowanie zmian w standardach majacych na celu
skuteczna ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

8. Organizowanie lub prowadzenie dla pracownikow placéwki

cyklicznych szkolert w zakresie obowiazujacych standardéw
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nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej zmianie jej
tresci,

9. Koordynowanie przygotowania Zasad bezpiecznych relacji
miedzy dzie¢mi, ich wdrazania, monitorowania i inicjowania
zmian w ich tresci odpowiadajac w tym zakresie na potrzeby

zglaszane przez dzieci.

VII

Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Polityki nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie OWI i/lub

poprzez przestanie tekstu Polityki drogg elektroniczna.
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Zaltacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej obyczajno$ci, 1 przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego 1 nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalam/em sie z zasadami ochrony
dzieci obowigzujacymi w Osérodku Wezesne; Interwenc)i

w Lesznie oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2
KARTA INTWERWENCJI

1. Imie 1 nazwisko maloletniego:

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
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5. Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje oraz

data interwencji:

.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3

Data

zgloszenia
/

zdarzenia

Osoba
zglaszajaca

Opis zdarzenia
(zanonimizowany)
i
podjetych czynnoéci

Podpis osoby
zglaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie
zgloszenia

Uwagi
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Zaltacznik nr 4

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Standardy ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem obowiazujacy w

placowce, w ktorej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy

krzywdzenia maloletnich?

Czy wiesz jak reagowac na symptomy

krzywdzenia maloletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem przez
innych pracownikéw podmiotu

leczniczego?

Jesli tak, to jakie zasady zostaly

naruszone?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Standardéw? (odpowiedz

opisowa)
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